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Lorsqu’on s’engage dans la formation de 
pédiatrie, on imagine un métier immuable. 
Bien sûr, les progrès techniques vont amé-
liorer l’efficacité de nos soins, mais la façon 
de pratiquer va rester la même.
Cependant avec le temps, on se rend comp-
te qu’il n’y a qu’une chose qui perdure c’est 
le changement. Nos patients changent, 
leurs besoins et les attentes de leurs pa-
rents changent. Et surtout le cadre dans le-
quel notre activité professionnelle s’exerce 
change, et très vite. Le poids du travail 
administratif s’alourdit régulièrement, les 
contrôles se multiplient, la liberté dans 
laquelle nous évoluons s’estompe. Mais 
heureusement, ces changements ont aussi 
des aspects positifs.
Quel sera l’avenir de la pédiatrie en Suisse? 
Difficile de le prévoir actuellement. Ce-
pendant, ce que nous connaissons déjà ce 

sont un certain nombre de challenges dans 
différents domaines.
 
La formation post-graduée: quelle formati-
on pour les futurs pédiatres avec 50 heures 
de travail hebdomadaire? Comment mettre 
en application le nouveau programme de 
formation post-graduée?

La démographie du pédiatre suisse: com-
bien de pédiatres devrons-nous former au 
cours des prochaines décennies pour que 
la grande majorité des enfants et adoles-
cents aient un pédiatre comme médecin de 
premier recours? 
Quelle place pour le pédiatre face aux autres 
professions de la petite enfance?

L’ouverture à l’Europe: quelle place pour le 
pédiatre en Europe: généraliste de l’enfant 

ou spécialiste? Quelle reconnaissance en 
Suisse (par la FMH, par le Département 
fédéral de l’intérieur) des titres européens 
pour les spécialités pédiatriques?

La rémunération des actes pédiatriques:
quelle évolution pour le TARMED et pour 
le point tarifaire? Quelle influence du rem-
boursement par les DRG sur la survie des 
services de pédiatrie?

Comment faire face à de nouveaux prob-
lèmes de santé: par exemple, quelle prise 
en charge pour l’épidémie d’obésité?
Cette liste n’est pas exhaustive, mais est 
largement suffisante pour bien occuper 
votre comité et alimenter les discussions 
avec vous au pool des délégués.
Pour faire face à ces challenges et garantir 
la qualité de la pédiatrie suisse du futur, 
nous devons continuer de travailler tous 
ensemble, entre pédiatres et avec nos col-
lègues de la fPmh.
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Wenn man sich in der pädiatrischen Ausbil-
dung engagiert, hat man den Eindruck, dass 
es sich um ein unwandelbares Handwerk 
handelt. Sicher werden die technischen 
Fortschritte die Effizienz unserer Behand-
lungen steigern, doch wird die Art des Prak-
tizierens gleich bleiben.
Mit der Zeit erkennt man, dass es nur eine 
Konstante gibt, nämlich die Veränderung. 
Unsere Patienten, ihre Bedürfnisse und die 
Erwartungen ihrer Eltern ändern sich. Ganz 
besonders ändert sich das Umfeld, im wel-
chen wir unseren Beruf ausüben, und dies tut 
es ausgesprochen schnell. Der administrative 
Aufwand nimmt laufend zu, die Kontrollen 
vervielfachen sich, der Freiraum, in welchem 
wir uns bewegen, wird zunehmend enger. 
Aber glücklicherweise haben diese Verände-
rungen auch positive Aspekte.
Wie sieht die Zukunft der Pädiatrie in der 
Schweiz aus? Im Moment ist dies schwierig 
vorauszusehen. Dennoch kennen wir bereits 

in diversen Bereichen zukünftige Herausfor-
derungen.

Die Weiterbildung: Wie soll die Weiterbil-
dung zukünftiger Pädiater bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 50 Stunden aussehen? 
Wie soll das neue Fortbildungsprogramm 
angewendet werden?

Die demographische Entwicklung bei den 
Schweizer Pädiatern: Wie viele Pädiater 
müssen wir in den kommenden Jahrzehnten 
ausbilden, damit sicher gestellt werden 
kann, dass der Mehrheit der Kinder und Jun-
gendlichen ein Pädiater als Grundversorger 
zur Verfügung steht?
Welche Position nimmt der Pädiater gegenü-
ber den anderen Berufsgruppen ein, die sich 
um kleine Kinder kümmern?

Die Öffnung Europas: Welche Position 
nimmt der Pädiater in Europa ein? Allge-

meinarzt der Kinder oder Spezialist? Wie 
werden die europäischen Titel der pädiat-
rischen Spezialitäten in der Schweiz aner-
kannt (durch FMH, Eidg. Departement des 
Innern)?

Die Entschädigung pädiatrischer Leis
tungen: Wie sieht die Entwicklung des Tar-
Med und des Taxpunktwertes aus? Welchen 
Einfluss haben die Entschädigungen gemäss 
DRG auf das Überleben der pädiatrischen 
Abteilungen?

Wie soll neuen Gesundheitsproblemen 
begegnet werden? Was soll man beispiels-
weise gegen die Adipositasepidemie tun?

Diese Liste ist nicht abschliessend, doch sie 
genügt bei Weitem, Ihrem Vorstand Arbeit 
aufzugeben und Stoff für Diskussionen mit 
Ihnen im Delegiertenpool zu bieten.

Um den Herausforderungen zu begegnen 
und die Qualität der zukünftigen Pädiatrie 
in der Schweiz zu sichern, müssen wir alle 
weiter zusammen arbeiten, wir Kinderärzte, 
aber auch mit unsern Kollegen der fPmh.
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