
www.swiss-paediatrics.org   Rubrik "Stellen + Praxisbörse"  

Das Onlineportal für Job und Praxis  

Die Schweizerische Gesellschaft für Pädiatrie hat in Zusammenarbeit mit FMH Services 
(Dienstleistungsorganisation der Verbindung der Schweizer Ärztinnen und Ärzte) eine Stel-
len- und Praxisplattform für Ärzte, medizinisches Personal sowie für Unternehmen des Ge-
sundheitswesens erstellt. Die gesamte Administration, Registrierung und das Hosting wird 
von der FMH Consulting Services AG in Oberkirch betreut. Deshalb gelten auch die Allge-
meinen Geschäftsbedingungen der FMH Consulting Services. Sämtliche Fragen betreffend 
diesem Portal werden direkt von der Firma FMH Consulting Services von Frau Sandra Wiss 
beantwortet (Tel. 041 925 00 77, Adresse: FMH Consulting Services, Postfach 246, 6208 
Oberkirch).  

Wie finde ich die Stellenplattform / Stellenbörse?  

Auf unserer Homepage www.swiss-paediatrics.org

 

finden Sie die Rubrik Stellen + Praxis-
börse

 

im Hauptmenü auf der linken Seite an fünfter Stelle. Mit einem Mausklick gelangen 
Sie direkt zur Stellenplattform.  

  

Die Plattform bietet grundsätzlich folgende Möglichkeiten in den drei Rubriken Ärzte , Me-
dizinisches Personal , Praxismarkt :   

A) Sie bieten eine Stelle an?  

a. Stelleninserat aufgeben 
Wer eine Stelle für Ärzte oder medizinisches Personal anzubieten hat, kann sein Stellen-
inserat direkt online auf www.swiss-paediatrics.org

 

unter der Rubrik Stellen + Praxis-
börse

 

ausschreiben. Die ausgeschriebenen Inserate werden danach während vier Wo-
chen in der Stellenbörse unter Übersicht Inserate publiziert. Zudem besteht die Möglich-
keit, dieses Inserat direkt mit einer viermaligen Publikation in der Schweizerischen Ärzte-
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zeitung zu koppeln. Für diese Anwendung muss man sich vorgängig in der Stellenbörse 
registrieren.  

b. Übersicht Stellengesuche 
Wer eine Stelle für Ärzte oder medizinisches Personal anzubieten hat, kann die Stellen-
gesuche von Ärzten und medizinischem Personal einsehen. Für diese Anwendung muss 
man sich vorgängig in der Stellenplattform registrieren. Danach ist unter Übersicht Gesu-
che ein kostenpflichtiges Abonnement für 1, 6 oder 12 Monate zu lösen. Während der ge-
lösten Zeit hat der Stellenanbietende Zugriff auf die detaillierten Gesuche von Stellensu-
chenden und kann diese direkt kontaktieren.   

B) Sie suchen eine Stelle?  

a. Stellenangebote Ärzte / medizinisches Personal 
Ärzte oder medizinisches Personal, welche eine Stelle suchen, können die Stellenange-
bote auf der Stellenplattform unter Übersicht Inserate  einsehen. Auf sämtliche Inserate 
können sie sich direkt online bewerben oder sie können über die im Inserat angegebenen 
Kontaktdaten mit dem Inserenten Kontakt aufnehmen. Zur Einsicht in die Stellenangebote 
muss man sich nicht registrieren. Eine Registration wird lediglich verlangt, wenn der Stel-
lensuchende seine Bewerbungsunterlagen hochladen und online an den Inserenten sen-
den möchte.  

b. Stellengesuch aufgeben 
Ärzte oder medizinisches Personal, welche eine Stelle suchen, können sich von Ihrem 
zukünftigen Arbeitgeber im Spital oder in der Arztpraxis finden lassen, indem sie Ihr Stel-
lengesuch in der Stellenbörse gratis während jeweils vier Wochen hinterlegen. Zudem 
haben sie die Möglichkeit, ihr Stellengesuch zu günstigen Konditionen auch für jeweils 
vier Publikationen in der Schweizerischen Ärztezeitung zu publizieren. Zur Aufgabe eines 
Stellengesuchs ist vorgängig eine Registration in der Stellenbörse notwendig. In die 
Stellengesuche hat nur Einsicht, wer sich registriert hat und ein Abonnement zur Gesuch-
einsicht (siehe Punkt A) b.) gelöst hat.   

c. Jobmailer 
Für Stellensuchende besteht auch die Möglichkeit, vom Jobmailer zu profitieren. Der Su-
chende legt sich seine Suchkriterien fest und erhält so laufend passende Jobangebote per 
E-Mail. Dies passiert über den Button Job-/Praxismailer , welcher für den Suchenden 
sichtbar wird, sobald er sich registriert und eingeloggt hat.  

C) Sie bieten eine Praxis an?  

a. Praxisinserat aufgeben 
Wer eine Praxis anzubieten hat, kann sein Praxisinserat direkt online in der Stellen + Pra-
xisbörse auf www.swiss-paediatrics.org

 

in der Rubrik Stellen + Praxisbörse

 

ausschrei-
ben. Die ausgeschriebenen Inserate werden danach während vier Wochen in der Stellen 
+ Praxisbörse unter Übersicht Inserate

 

publiziert. Zudem besteht die Möglichkeit, die-
ses Inserat direkt mit einer viermaligen Publikation in der Schweizerischen Ärztezeitung 
zu koppeln. Für diese Anwendung muss man sich vorgängig in der Stellen + Praxisbörse 
registrieren.  

b. Übersicht Praxisgesuche 
Wer eine Praxis anzubieten hat, kann die Praxisgesuche in der Stellen + Praxisbörse un-
ter Übersicht Gesuche

 

einsehen. Für diese Anwendung sind keine Registration und 
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auch kein Abonnement notwendig. Somit sieht der Anbieter einer Praxis die Gesuche von 
Praxissuchenden und kann diese direkt kontaktieren.    

D) Sie suchen eine Praxis?  

a. Praxisangebote 
Ärzte, welche eine Praxis suchen, können die Praxisangebote in der Stellen + Praxisbörse 
unter Übersicht Inserate  einsehen. Auf sämtliche Inserate können sie sich direkt online 
bewerben oder sie können über die im Inserat angegebenen Kontaktdaten mit dem Inse-
renten Kontakt aufnehmen. Zur Einsicht in die Praxisangebote muss man sich nicht regist-
rieren. Eine Registration wird lediglich verlangt, wenn der Praxissuchende seine Bewer-
bungsunterlagen hochladen und online an den Inserenten senden möchte.  

b. Praxisgesuch aufgeben 
Ärzte, welche eine Praxis suchen, können sich von Ärzten, die ihre Praxis abgeben oder 
teilen möchten, finden lassen, indem sie Ihr Praxisgesuch in der Stellen + Praxisbörse 
während jeweils vier Wochen hinterlegen. Zudem haben sie die Möglichkeit, ihr Praxisge-
such auch für jeweils vier Publikationen in der Schweizerischen Ärztezeitung zu publizie-
ren. Zur Aufgabe eines Praxisgesuchs ist vorgängig eine Registration in der Stellen + 
Praxisbörse notwendig. In die Praxisgesuche hat jedermann Einsicht, ohne sich zu regist-
rieren.  

c. Praxismailer 
Für Praxissuchende besteht auch die Möglichkeit, vom Praxismailer zu profitieren. Der 
Suchende legt sich seine Suchkriterien fest und erhält so laufend passende Praxisange-
bote per E-Mail. Dies passiert über den Button Job-/Praxismailer , welcher für den Su-
chenden sichtbar wird, sobald er sich registriert und eingeloggt hat.     

Folgendes kann nur gemacht werden, wenn man sich registriert: 
- Stelleninserat aufgeben 
- Praxisinserat aufgeben 
- Stellengesuch aufgeben 
- Praxisgesuch aufgeben 
- Einsicht in Stellengesuche 
- Job-/Praxismailer  

Folgendes kann auch ohne Registration gemacht werden: 
- Einsicht in Stellenangebote 
- Einsicht in Praxisangebote 
- Einsicht in Praxisgesuche    


